
 
 

 
 

Coaching en De Interventiekaart® als instrument 
 
 
 
 
Inleiding 
 
In toenemende mate wordt van leidinggevenden gevraagd om coachende gesprekken 
te voeren. Tijdens deze coachingsgesprekken zoeken we naar antwoorden en 
oplossingen die niet alleen op de korte termijn, maar ook op langere termijn 
daadwerkelijk benut kunnen worden. Om dit te bereiken is het belangrijk dat de 
gecoachten tijdens deze gesprekken ook geleerd hebben hoe zij in de praktijk van 
alledag, in de interactie met anderen, kunnen blijven leren als dat weer nodig is. 
Het faciliteren van dit proces is een hele kunst en kunde. Iedereen die zich hiermee 
bezighoudt wordt dan ook met een aantal wezenlijke vragen geconfronteerd. Vragen 
zoals: 

 Hoe voorkom ik ‘meer-van-hetzelfde-zonder-het-gewenste-resultaat’ en hoe kan 
ik zo snel mogelijk de coachingsvragen achterhalen waar het ècht om gaat? 

 Hoe kan ik tijdens coachingsgesprekken de potentiële energie die in weerstand 
zit, vrijmaken en constructief (laten) benutten? 

 Hoe bevorder ik dat de gecoachten ‘leren te leren’ en het vermogen ontwikkelen 
om dit ook in de toekomst, ná de coaching, te kunnen toepassen? 

Bij het vinden van passende antwoorden op deze vragen, kan het werken met 
De Interventiekaart® als plattegrond en richtingaanwijzer fungeren. 
 
De Interventiekaart® is een 'kaart' in de betekenis van een plattegrond die door 
coaches gebruikt kan worden om te lokaliseren op welk punt en welke plaats in een 
coachingsgesprek of leertraject hij/zij zich samen met de gecoachte(n) bevindt. Deze 
lokalisering geeft een richting aan voor volgende stappen in het proces. Ook worden 
indicaties gegeven over de interventies die coaches kunnen plegen om de ander te 
helpen volgende stappen te zetten. 
Tijdens deze workshop onderzoeken we aan de hand van uw eigen casuïstiek hoe 
De Interventiekaart® benut kan worden ten dienste van effectieve coaching. 
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Leerresultaten 
 
Deze workshop is erop gericht dat de deelnemers 

 meer – doorleefd - inzicht hebben in de essentiële onderdelen van coachings-
gesprekken die om aandacht vragen en 

 meer – doorleefd – inzicht hebben in De Interventiekaart® als instrument en de 
bruikbaarheid daarvan ten dienste van effectieve coachingsgesprekken 

 
 
Programma-inhoud 
 

 Coachingsvragen en De Interventiekaart® als richtingaanwijzer naar antwoorden 
en oplossingen 

 Werken met de waarde van weerstand 
 Coaching en het (laten) creëren van steun in de interactie 
 De Interventiekaart® als instrument voor clienten én coaches om de toegang tot 

creativiteit en het inzetten van ‘eigen-wijsheid’ te bevorderen 
 
 
Praktische informatie 
 
Deze workshop wordt begeleid door Marjo Korrel. Zij is initiator en seniortrainer van 
Deinthe Interventiekunde. Zij heeft sinds vele jaren ervaring met training en 
coaching. Marjo is auteur van het boek ‘Het begeleiden van effectieve leerprocessen’, 
van diverse artikelen over leren en veranderen en is medeauteur van het Handboek 
voor Coaching. 
 
Uw investering: € 375,00 (excl. BTW) inclusief lesmateriaal 
 
Data 2008: 
30 mei DAGprogramma 09.30-17 uur Baarn 
4 juni DAGprogramma 09.30-17 uur Zwolle 
10 juni DAGprogramma 09.30-17 uur Tilburg 
5 juni + 12 juni AVONDprogramma 18-21 uur  Utrecht 
 
 
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 
 
Streng Dijkerman & Partners 
De Dintel 6, 5684 PS Best 
Telefoon 0499-379208 
E-mail info@streng.nl 
Aanmelden via www.streng.nl/inschrijven 
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